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En el ambito social, concretamente, hemos
asistido desde entonces a una enorme transformacién
en la atencién de las personas que presentan alguna
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que han despertado entre los ciudadanos, en general, una nueva vision mas cientifica y a la vez
profesional de la discapacidad. Y lo mas notorio, un giro decisivo en la respuesta que, hasta el
momento, el mundo empresarial estaba proporcionando al colectivo de personas
discapacitadas.

En este marco, la Universidad de Burgos se ha hecho garante de la publicacién de una
sugerente y original obra titulada Hacia la integracion laboral de las personas con discapacidad. Un
estudio longitndinal. Una obra breve pero potente en su contenido. De sus ciento sesenta y dos
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paginas brota un conocimiento esmerado y profundo de la realidad que viven las personas con
discapacidad en nuestro pafs, concretamente, en Burgos.

Indagar en ello para que deje de ser una asignatura pendiente se proclama como
postulado principal del libro que presentamos, dedicado en su mayor parte a descifrar la
situacion que presenta un colectivo de dificil acceso al mercado laboral como es el de las
personas discapacitadas. Bajo el prisma de la normalizacion, De la Fuente, la autora, analiza a
lo largo de sus paginas como se sienten, qué dificultades encuentran en su vida diaria al acceder
al mercado de trabajo, qué espera el mundo laboral de ellos, qué conocimiento tienen los
empresarios de la discapacidad, si existen o no prejuicios, qué aspectos son susceptibles de
mejora... que son parametros esenciales cuyo estudio hacen transparente el mundo de la
discapacidad desde sus dificultades y posibilidades y a través de los distintos actores
implicados.

La autora, que inicié su andadura investigadora en este campo de estudio alla por el
afio 1995, ha participado en diferentes proyectos de investigaciéon en torno a la insercion
sociolaboral de las personas discapacitadas en Burgos, contando con la colaboracion de
diversas personas e instituciones clave centradas en este colectivo. Fruto de la unién de varios
de sus trabajos llevados a cabo durante los afios 1995, 2000-2001 y 2003-2004, surge la
presente obra -fiel retrato de su trayectoria en este terreno- como una sintesis final que permite
al lector acercarse a la situacion real que han tenido y contintan teniendo esta parte de la
poblacion burgalesa.

Con una visién totalmente practica arranca la publicacién con una breve
contextualizacion referida a las personas discapacitadas y al marco laboral. Temas tan
importantes como discapacidad y situacion familiar, situacion laboral y discapacidad, demanda
de recursos humanos y empresas que contratan, dependencia y autonomia individual, entre
otros, se abordan a lo largo de los capitulos que pueblan este estudio diacrénico encarnado en
obra y que han sido elaborados en formato investigacion. Resulta especialmente gratificante el
esfuerzo que se traduce en cada uno de ellos por destacar el caudal abundante de datos
practicos en formato riguroso, pero a la vez sencillo de comprender.

El libro esta dividido en dos partes claramente diferenciadas, aunque analogas en su
extension y estructura. La primera parte, Estudio empirico sobre la insercion sociolaboral de las personas
con discapacidad en Burgos, consta de tres capitulos titulados: Introduccion, Situacion social y laboral de
las personas con discapacidad desde su perspectiva y La integracion laboral. La empresa que contrata. Las
cincuenta y nueve paginas que la conforman presentan datos muy relevantes de dos de los
trabajos realizados por la autora: uno, durante el ano 1995, subvencionado por el Proyecto
Horizon, titulado “Expectativas y situacion laboral de los minusvalidos en Burgos (capital y
provincia)”; el otro, en el periodo 2000-2001, financiado por la Junta de Castilla y Ledn, mas
centrado en la perspectiva de los centros y empresas que contratan, cuyo objetivo principal es
el conocimiento y valoracion de la situacion sociolaboral de las personas discapacitadas ante las
perspectivas de su integracion laboral en el entorno geografico, citado anteriormente. Cabe
destacar que este proyecto llevaba aparejado la construccion de nuevas herramientas didacticas
para el incremento de la calidad de la practica docente, que se plasmo en la realizacion de un
video didactico sobre las modalidades de empleo para el colectivo de discapacitados.

La segunda parte recibe el titulo Las personas con discapacidad y su acceso al mercado laboral
desde el Observatorio Local de Empleo Equalbur (OLEE) y acoge en sus cincuenta y ocho paginas a
tres capitulos cuya denominacion es: Introduccion, E/l tejido empresarial y Sitnacion de las personas con
discapacidad en su acceso al empleo. En esta ocasion, De la Fuente refiere un estudio mas amplio y
reciente enmarcado en el Observatorio Local de Empleo Equalbur, desarrollado dentro de la
Iniciativa Equal durante los afios 2003-2004 y cofinanciado por el Fondo Social Europeo, Caja
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Burgos y Ayuntamiento de Burgos. La Universidad de Burgos como entidad gestora, Cruz
Roja, Camara de Comercio y UGT figuran como instituciones clave en esta investigacion.

Sin duda, son el segundo y tercer capitulo de esta nueva seccion los que sumergen al
lector en la arquitectura interior de este proyecto y obra, en general. El segundo porque
desgrana cuestiones esenciales en torno a la contratacion de los trabajadores por las empresas
(motivos por los que las empresas seleccionan y contratan y por los que éstas no han
contratado a nadie; capacidades, destrezas y habilidades consideradas prioritarias en los puestos
de trabajo actuales, asi como los perfiles o puestos demandados por los empresarios) y perfila a
las personas con discapacidad y su acceso al empleo como colectivo en riesgo de exclusion
(contratacion de trabajadores en riesgo de exclusion; opinion de la empresa con respecto a la
preparacion de los trabajadores pertenecientes a estos colectivos y ayudas de la
administracion). Y el capitulo tercero porque proporciona datos veridicos y conclusiones que
permiten al lector aproximarse y comprender bien la realidad que ocupa y preocupa a la autora
como es la de las personas discapacitadas y su integracion laboral, dado que el Observatorio
OLEE hace extensible su marco de estudio a todos los colectivos en riesgo de exclusion.

En capitulo aparte se completan las evidencias anteriores con una amplia y minuciosa
exposicion de conclusiones, estructuradas segin los aspectos considerados en los distintos
periodos de estudio. Por una parte, colectivos con discapacidad: aspectos formativos, situacion
familiar, situacion laboral, expectativas, ayudas y apoyos (afios 1995 y 2003-2004). Por otra, la
empresa que contrata: caracteristicas, ayudas, aspectos a superar por las personas
discapacitadas en el trabajo, contratacién de colectivos, valoracion de la experiencia (periodo
2000-2001 y 2003-2004).

Las ultimas 10 paginas que coronan la obra se dedican a los agradecimientos y a las
referencias de fuentes bibliograficas.

Pese a que hoy dia encontramos numerosas obras que abordan el tema de la
discapacidad, el libro que nos ocupa posee un indudable interés para aquellos profesionales que
de una u otra manera estan implicados en el quehacer educativo, social y laboral de las
personas con discapacidad, dado su vertiente tedrica y practica. De gran valor y utilidad es la
galerfa de figuras y tablas que desfilan por los capitulos y facilitan su comprension.

En definitiva, la lectura de esta obra nos coloca ante una propuesta redituable y de gran
potencial formativo para el propio colectivo de personas discapacitadas, por cuanto les
posibilita acercarse a otras experiencias laborales, conocer la situaciéon que en este terreno
viven otros compafieros, informarse de lo que en realidad acontece en el interior de los centros
y empresas que apuestan por ellos, identificar fortalezas y debilidades en el tejido empresarial
(prejuicios, discriminaciones, etc.), aprehender aquellas capacidades mas demandadas en el
mercado laboral y, en general, apreciar los progresos y avances de la investigacion en este
campo cientifico que, sin duda, han generado una nueva visién mas cientifica y a la vez mas
profesional de la discapacidad.

Basandonos en la rica experiencia y conocimiento sobre la materia que posee la autora,
la obra deja, sin duda, un campo abierto hacia otras posibles vias de investigacion sobre
discapacidad. Un buen regalo para futuros doctores y, dada su fecha de edicion, una excelente
conmemoracion al ‘Afio Europeo de Igualdad de Oportunidades para Todos 2007. Hacia una
Sociedad Justa’.

Sobre la autora del libro: Raquel de la Fuente Anuncibay es Profesora Titular de Escuela
Universitaria en el area de Didactica y Organizacion Escolar en el Departamento de Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Burgos. En la actualidad, asume la coordinacion del
Titulo de Pedagogia. Hasta hace unas semanas ha sido Vicedecana de la Facultad de
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Humanidades y Educacién de la Universidad de Burgos, permaneciendo aun en funciones, y
en breve se hara cargo del Decanato de esta misma Facultad. Desde hace tiempo se interesa
por el estudio del colectivo de personas discapacitadas, en especial, por su insercion
sociolaboral. En torno a esta tematica ha participado como miembro del equipo de trabajo en
diferentes proyectos de investigacion desarrollados en la ciudad y provincia de Burgos. Es
autora de tres libros titulados Formacion: por qué, cimo y para qué. Comprender el fendmeno de la
formacion, publicado en 2002 por la Universidad de Burgos y, mas recientemente, junto a la obra
que se presenta, Estrategias de liderazgo y desarrollo de personas en las organizaciones, publicado en
2007 por la editorial Piramide. Posee diversos articulos publicados en revistas nacionales
prestigiosas como son Revista Espafiola de Pedagogia, Bordéon y Comunicacién y Pedagogia:
Nuevas tecnologias y recursos didacticos. Ha participado en cinco volimenes colectivos, los
dos mas recientes titulados E/ actual sistema educativo espariol, sfacilita la formacion laboral de las
personas con discapacidad? (2003) y Transicion escuela-trabajo, la insercion socio laboral de los jovenes y
edncadores ante los nuevos retos del mercado de trabajo (2002) y ha coordinado una obra colectiva sobre
La universidad en la formacion del profesorado: nuna formacion a debate (2002). E-mail: raquelfa@ubu.es
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