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El libro que aqui se presenta trata el tema del Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) en su contribucién al desarrollo de la ensefianza a nivel
universitario desde una perspectiva metodologica y

educativa, por lo que es de interés para aquellos profesores
universitarios que quieran emprender el camino del ABP como marco de
trabajo.

Esta obra expone los fundamentos, procedimientos y elementos
necesarios para trabajar con esta metodologia, ademas de recoger la
experiencia de los propios autores en este campo. “Se podria hablar de una
auténtica gufa docente, en el genuino sentido de dicho instrumento, que
ofrece ideas, principios y reflexiones junto a la experiencia practica que
pudiera servir como hoja de ruta a otros colegas” (pag. 10).

El argumento de este libro gira alrededor de una de las denominadas “metodologias activas”
surgida en el ambito anglosajon, en el que surgié con el nombre de Problem Based I earning (PBL) y,
traducida a nuestro idioma, como Aprendizaje Basado en Problemas. La presencia de esta
metodologia comienza a mediados de 1960, cuando la Facultad de Medicina de la Universidad
canadiense de McMaster se plantea por primera vez que sus profesionales, ademas de adquirir
conocimientos, tenfan que adquirir una serie de competencias y habilidades basicas para su trabajo.
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A Europa llega 10 afos mas tarde en la Universidad de Maastricht (Paises Bajos), y la Universidad de
Aalborg (Dinamarca) crea una variante, el Aprendizaje Basado en Proyectos.

Silos métodos tradicionales de ensefianza se basan en la transmision y adquisicion de
conocimientos, la metodologia ABP pretende que el alumno aprenda a desenvolverse como un
profesional capaz de identificar, resolver problemas, de comprender el impacto de su propia
actuacion profesional y las responsabilidades éticas que implica, de interpretar datos y disefiar
estrategias; y a la vez, ha de ser capaz de movilizar, de poner en juego, el conocimiento teérico que
esta adquiriendo en su formacion.

Como comentan los autores, la metodologia ABP ni es la panacea, ni es la unica metodologia
docente innovadora, pero si al menos es una buena herramienta con la que romper el circulo vicioso
de la educacién que se ha venido practicando hasta ahora y poder por fin experimentar la innovacion
educativa.

El libro esta organizado en doce capitulos, y, a su vez, estd estructurado en dos partes. Una
primera parte mas tipo conceptual, donde se define que es el ABP y cual es su filosofia, como se
elaboran los problemas ABP, las variantes metodologicas que tiene, cual es el papel del tutor, qué se
evalia en el ABP, para terminar analizando hasta qué punto es efectiva dicha metodologfa. La
segunda parte del libro se centra en aportaciones y experiencias concretas desarrolladas con la
metodologia ABP, asi como el uso de las TIC en el contexto ABP.

A continuacién se comentan brevemente cada uno de los capitulos.

El capitulo 1 sQué es y como funciona el Aprendizaje Basado en Problemas? comienza con el concepto
de ABP, que lo define como “metodologia basada en la colecciéon de problemas cuidadosamente
construidos por grupos de profesores de materias afines que se presentan a pequefios grupos de
estudiantes auxiliados por un tutor” (pag. 19). Ya desde este primer capitulo se esta introduciendo la
idea de que hay distintos tipos de ABP, segin el grado de estructuracion del problema y segin el
grado de direccion del profesor-tutor, que mas adelante son explicados en otros capitulos. Se
comenta también cuales son los objetivos de esta metodologfa, sea la versiéon que sea: estructurar el
conocimiento para utilizarlo en contextos clinicos, desarrollar procesos eficaces de razonamiento
clinico, desarrollar destrezas de aprendizaje autodirigido, motivacion para el aprendizaje, y
desarrollar la capacidad para trabajar en grupo con los compafieros. En cuanto al proceso de trabajo
se describen los siete pasos utilizados para la resolucion del problema que son usados en la
Universidad de Maastricht: aclarar conceptos y términos, definir el problema, analizar el problema,
realizar un resumen sistematico, formular objetivos de aprendizaje, buscar informacién adicional, y
realizar la sintesis de la informacion recogida y elaboracion del informe. De los fundamentos del
ABP se habla desde el punto de vista intelectual, social y afectivo. Los elementos constituyentes de
esta forma de aprendizaje son el problema (aqui presenta algunos ejemplos de tipos de problemas,
ejemplos que esclarecen bastante esta parte tan importante de la metodologfa, y como se elaboran) y
el grupo (constituido por los estudiantes y el tutor). También se hace una introduccién al concepto
de evaluacion en el ABP y los resultados que se pueden esperar.

En el capitulo 2 La elaboracion de problemas ABP se exponen las nociones para elaborar
problemas ABP. Se comienza definiendo qué es un problema y qué tipos de problemas son los mas
habituales. Se repasan los tipos de problemas segun el nivel de complejidad, segun el propédsito
curricular y segun la forma, apuntando qué tipo de problemas son los mas adecuados para el
proposito de esta metodologia. A continuacion, describen las caracteristicas que debe tener un buen
problema. Tomando en cuenta los objetivos de aprendizaje, la elaboracién de un problema debe
cubrir una serie de objetivos didacticos relacionados con el curso o con la asignatura, y a su vez,
tiene que ser holistico e interdisciplinar (acompanado de un ejemplo). Tomando en cuenta la
elaboracion del problema en si mismo, se analiza la estructuraciéon y complejidad que éstos deben
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tener abogando siempre por la actualidad del tema a tratar, es decir, problemas de la vida real,
relevantes para el alumno y apropiados al nivel cognitivo. Los autores argumentan la mala
estructuraciéon como caracteristica clave de los problemas ABP, y comentan que “si los problemas
ABP que elaboramos tienen el defecto de estar bien estructurados, ocurriran dos cosas: primero, los
estudiantes perderan la oportunidad de implicarse en la busqueda de la solucion del problema; y
segundo, el problema pierde el sabor de la realidad” (pag. 46). A partir de este punto, los autores
entran en aspectos mas concretos como, la seleccion del problema (quién debe elaborarlo y de
doénde se obtiene), las fases en el disefio del problema (desde explicitar los objetivos curriculares,
identificar y centrar la situaciéon o escenario del problema..., hasta comprobar el problema para estar
seguros de que contiene los elementos esenciales); y por ultimo las técnicas para evaluar la calidad
del problema, aportando al mismo tiempo una lista de comprobaciéon como ejemplificacion de los
items que debe contener un problema.

En el Capitulo 3- V ariantes metodoligicas del ABP: e/ ABP 4 x 4, los autores comienzan
argumentando por qué el ABP tiene tanto éxito, dando varias razones, como la motivaciéon que les
produce a los alumnos, la mejora de la retenciéon de conocimiento a largo plazo y la capacidad para
aplicarlo, el trabajo cooperativo en pequenos grupos, les ensefia a construir nuevo conocimiento y a
aplicarlo a problemas propios de la vida real, etc. En su argumentacién también aluden a la idea de
que todas esas competencias encajan perfectamente con el espiritu de la actual reforma educativa
universitaria en Europa, que pretende que los alumnos desarrollen las competencias necesarias para
sobrevivir profesionalmente en la sociedad actual. A continuacion, los autores exponen las variantes
que se han ido desarrollando, comenzando por narrar de forma clara y sistematica el método de
ABP tradicional, el modelo en siete pasos de Maastricht, pensado para clases con pocos alumnos
(idealmente de 20 y hasta un limite de 40) y donde los estudiantes trabajan en pequenos grupos (de 5
a 10 alumnos), para luego presentar otras dos variantes y compararlas con el método tradicional. De
esta forma describen primero el ABP para 60 alumnos al estilo de Hong Kong, que denominan la
solucion oriental, y después el ABP 4 x 4, la solucion occidental, que como explican, es un intento de
adaptar el método ABP a la idiosincrasia de los alumnos espafioles. Reconocen que los alumnos
espafioles presentan muchas diferencias con los alumnos anglosajones y orientales, ya que los
primeros suelen desconocer la metodologia del trabajo en equipo y tienen menos disciplina y menos
respeto por las normas y la autoridad. Este nuevo método que describen permite trabajar con clases
de 80 a 130 alumnos por profesor, repartidos en 20- 30 grupos, idealmente no superiores a 6
alumnos por grupo. La experiencia con este método fue muy buena, aunque costé mucho tiempo y
esfuerzo tanto para los alumnos como para los profesores.

En el desarrollo de el Capitulo 4- E/ rol del tutor se pretende ofrecer toda la informacion
necesaria para conocer la figura tan compleja del tutor, asi como ofrecer unas pautas concretas y
practicas para poder ejercer dicha figura. Comienza el capitulo hablando de los tutoriales como un
espacio docente donde el profesor que orienta a los alumnos en su aprendizaje recibe el nombre de
tutor. Se analiza el nimero de tutoriales necesarios para el ABP, que seran tres, basicamente. Y se
dan las pautas necesarias que requiere la figura de tutor para que cualquier docente pueda ponerlas
en practica, evaluando, por ejemplo, si el tutor debe ser experto o no en la materia del problema que
se esta trabajando, identificando las funciones de éste y organizando muy claramente cuales son las
actividades que el tutor debe realizar antes del planteamiento del problema, durante la sesion ABP,
tanto las actividades con el grupo en general como con el alumno en particular, y después de
finalizar con el problema, que es cuando debe comenzar el proceso evaluativo. Aqui se dan unas
pinceladas, pero a la evaluacion del proceso se dedica todo un capitulo.

El Capitulo 5- La evaluacion de competencias en el ABP y el papel del portafolio esta estructurado en
dos partes. La primera se ocupa del proceso evaluativo en general, aplicandolo a la metodologia
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ABP. Esta parte gira en torno a las competencias, elemento clave en la evaluaciéon de esta
metodologia, considerando que hay que evaluar competencias de adquisicion de conocimientos pero
también competencias que recogen habilidades y capacidades, asi como actitudes y valores. Por eso
comentan el valor del portafolio para evaluar conocimientos, y la necesidad de incorporar nuevas
herramientas de evaluacién como tablas de observacion y cuestionarios que permitan reflejar las
otras competencias. Explican también la necesidad de que la evaluacion se haga por parte del
profesor, una autoevaluacién por parte del alumno y una evaluacién por pares; ademas, indican los
momentos y herramientas de la evaluacion, con cuadros aclarativos muy ilustrativos. Terminan esta
parte comentando la necesidad de que la evaluacion sea cuantitativa pero también cualitativa, para
que el estudiante mejore su actuaciéon conociendo qué esta haciendo bien y qué esta haciendo mal.

En la segunda parte se profundiza en el portafolio como herramienta para la evaluacion
formadora del alumno, analizando, entre otras cosas, las ventajas e inconvenientes que tiene esta
herramienta en la ensefianza superior, la estructura y contenido del portafolio, y las fases de
implantacién y elaboracién del portafolio. En opinion de los autores, “la metodologia ABP y el
proceso evaluativo ligado a ella puede favorecer enormemente el desarrollo de las competencias
complejas que los nuevos titulados necesitaran durante su curso vital” (pag. 110).

Los objetivos principales de el Capitulo 6- La efectividad del ABP capitulo son exponer los
principales resultados obtenidos en las investigaciones sobre la efectividad del ABP, discutir los
posibles factores que condicionan o podrian estar condicionando dicha efectividad y presentar
algunas sugerencias para la investigacion futura con el fin de avanzar en el tema. Como factores
condicionantes de los efectos del ABP, el autor de este capitulo hace referencia a los problemas
metodolégicos, como la ausencia de grupos control en las investigaciones, la presencia de medidas
de ejecucion dependientes del profesor (examenes) y la falta de un criterio a priori para considerar
qué constituye un efecto significativo; y se identifican las mejoras necesarias para llevar a cabo una
investigacion en este ambito. También hace referencia a la diversidad de contextos y formatos que se
barajan (distintos instrumentos de evaluacion, distintas duraciones de los programas, diferentes
cursos donde se aplica, etc.). Para investigaciones futuras, el autor reconoce que se pueden seguir
dos tipos de perspectivas, una tradicional, en la que se comparen los efectos generales del ABP pero
incluyendo una mayor variedad en los tipos de medidas, y otra perspectiva focalizada en el estudio
de los procesos de aprendizaje mas que en los resultados o productos del mismo.

Adicionalmente, en este capitulo se presenta un resumen del estudio que el equipo de la
Universidad de Murcia realiz6 sobre la efectividad del ABP en unas asignaturas optativas de la
titulacion de Psicologia, con el objetivo de ejemplificar las dificultades que presenta la investigacion
en este campo.

En el capitulo 7 se expone una experiencia desarrollada en una asignatura de la licenciatura de
Psicologia de la Universidad de Sevilla. Los autores identifican que sus objetivos fueron: aplicar esta
metodologia tan sélo a una materia y que el tamafo de los grupos tutoriales serfa muy amplio (de
unos 50 alumnos aproximadamente). Tras definir cual era la situacion de partida, es decir, como se
venia desarrollando la asignatura, los autores describen el procedimiento ABP que fue
implementado; aclarando también el plan complementario que pusieron en practica para motivar al
alumno, que consistia en fomento, conjunto de medidas con las que los profesores ponian de
manifiesto el sentido, ventajas y factibilidad de la materia; y en reforzamiento (¢no serfa mejor haber
escrito refuerzor), que implicaba establecer consecuencias gratificantes para las conductas de
participacion y trabajo de cada alumno. Los resultados obtenidos muestran que el procedimiento
ABP aplicado en las condiciones expuestas logré una mejora significativa y estable en el rendimiento
e implicacién de los alumnos.
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En el capitulo 8 se describen dos experiencias llevadas a cabo en la licenciatura de Psicologia
de la Universidad de Murcia. La primera experiencia giraba alrededor del ABP como método
docente compartido entre varias asignaturas, donde cada profesor, de forma auténoma e
independiente, organizaba su asignatura en cuanto a competencias, contenidos, metodologia docente
y evaluacién. Pero, en todos los apartados, el ABP era una parte integrante. Después de exponer las
competencias que se iban a adquirir, los criterios para la elaboracién de los problemas ABP, la
organizacion y sesiones de trabajo, la metodologia de trabajo (que en este caso se sigui6 el
procedimiento estandar de los siete pasos), la evaluacion y la valoraciéon que hacen los alumnos y los
profesores sobre esta metodologia, los autores llegan a la conclusion de que si hubiera podido aplicar
el ABP a lo largo de toda la asignatura los resultados hubieran sido mas fructiferos. Por ello, la
segunda experiencia que se plantea es crear una nueva asignatura de libre configuraciéon donde el
ABP era aplicado en el 100% de la asignatura. Se formulan también, de forma clara y concisa, las
competencias a desarrollar, los contenidos de la asignatura, la metodologia docente, que fue también
en siete pasos, y la evaluacion. Lastima que en el momento de escribir este capitulo no se hubo
terminado la experiencia, por lo que los autores no pudieron verificar ningtn resultado.

El capitulo 9 versa sobre el aprendizaje basado en proyectos (PBL, Proyect Based I earning), que
resulta especialmente adecuado para las ensefianzas técnicas y de ingenieria. LLos autores parten de la
siguiente hipotesis: los alumnos necesitan tener segundas y terceras oportunidades para hacer mejor
lo que no hicieron bien en la primera ocasién. Por ello explican como implantaron el modelo PBL
en una secuencia de asignaturas pertenecientes a la Ingenierfa Técnica de Telecomunicaciones de la
Universidad Politécnica de Catalufia. Describen los tres escenarios donde se trabajo,
correspondientes a asignaturas diferentes: un escenario inicial, donde el proyecto se realiza en las
ultimas semanas de la asignatura, un escenario intermedio, donde el proyecto se inicia desde la
primera semana hasta el final del curso; y un escenario avanzado, con asignaturas de ultimos cursos.
Los tres escenarios tienen el mismo esquema de evaluacion, pero el enunciado de los proyectos es
diferente, ya que para poder graduar el nivel de autonomia del estudiante los autores deciden ir
pasando de enunciados cerrados en los que queda bien establecido lo que hay que aprender, a
escenarios mas abiertos en los que los alumnos pueden elegir incluso una parte de los objetivos de
aprendizaje. Para realizar el trabajo cooperativo entre alumnos utilizan la técnica del puzzle,
consistente en dividir el material de estudio en tres partes, de forma que cada miembro del grupo se
convierta en un experto de uno de esos temas. Los autores concluyen que este procedimiento
impide que todos los alumnos vayan a aprender lo mismo, no obstante, el modelo incluye la
posibilidad de que para cada tema del curso se establezcan unos conocimientos minimos que deben
ser adquiridos por todos los alumnos, incluso en los temas de los que no son expertos.

En el capitulo 10, los autores comparten con el lector su experiencia realizada en la
Universidad de Murcia y que versa sobre la asignatura de Inmunologia que se impartia en tres
licenciaturas distintas: Biologfa, Veterinaria y Odontologia. LLa innovacién consistié en la
introducciéon de 2 novedades: la realizacion de examenes tipo test cada 1 6 2 semanas (evaluacion
continuada) y el planteamiento de un trabajo cooperativo en grupos de cuatro alumnos. Se describe
la metodologia utilizada y el peso de cada una de las actividades a la hora de la evaluaciéon. En la
licenciatura de Odontologia, ademas, decidieron implantar una Aprendizaje Basado en la Resolucion
de Problemas (ABPR). La principal diferencia con el ABP radica en que los estudiantes no definen
sus propios objetivos de aprendizaje, es el profesorado el que plantea de manera expresa los
objetivos de aprendizaje y los resultados de aprendizaje esperados. La introduccion del sistema de
evaluacion continua mejora la tasa de rendimiento de los estudiantes y la tasa de presentacion a los
examenes, de una manera muy significativa. E1l ABRP favorecié un mejor rendimiento académico de
acuerdo a la mejora de las calificaciones obtenidas, durante el curso y al final de €él. Para finalizar, los
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autores exponen una discusion y sus conclusiones, presentando una tabla con una serie de puntos
fuertes y débiles para el ABRP empleado.

En el capitulo 11, se relata la experiencia que se realizé en la Universidad de Alcala con la
asignatura de Inmunologia en la licenciatura de Biologfa. Para mejorar la calidad docente de las
practicas de esta asignatura primero se realizé un estudio que pretendia identificar las deficiencias
detectadas por los alumnos en su formacion practica. Los alumnos sefialaron carencias como el
escaso trato alumno-profesor y la consiguiente falta de motivacion, su escasa capacidad para trabajar
con autonomia en un laboratorio profesional, etc. Por ello, los autores decidieron implantar un
modelo de practicas basado en la metodologia ABP 4 x 4, donde se planteaba a los grupos de
alumnos situaciones problematicas en el laboratorio, en las que ellos debian identificar que
informacion necesitaban para resolverla, realizar una buasqueda bibliografica, tomar decisiones
metodolégicas de seleccion de procedimientos, disefiar un abordaje experimental que respondiera a
la cuestion planteada y realizar una hipotesis sobre los resultados que se producirian. Los resultados
fueron muy buenos pero los costes de dedicacion horaria fueron enormes para los profesores, por lo
que se plantean algunas soluciones para mejorar esta situacién, como aumentar la plantilla de
profesores, sufragar alumnos de posgrado como personal de apoyo o transferir mayor
responsabilidad y trabajo al alumno para ser realizado autonomamente.

En el capitulo 12 se hace referencia a las TIC como soporte para el ABP. Se trata de una
experiencia llevada a cabo en el Departamento de Derecho Mercantil de 1a Universidad de
Barcelona, mediante la utilizacion de un portafolio electrénico. El texto explica las herramientas
informaticas que se utilizaron para dar soporte al portafolio: primeramente se desarrollé una Web
colaborativa Tik:Wiki, y después la Universidad decidié apostar por la implantacion de un campus
virtual utilizando como plataforma el aplicativo de Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic 1 earning
Enviroment). Estas herramientas facilitan el constructivismo social, es decir, un aprendizaje que es
mas efectivo porque se lleva a cabo en colaboracion con otros, creando de esta manera una cultura
de compartir contenidos y significados. También se analizan las funciones de este portafolio, su
estructura y el contenido del mismo. Con el portafolio electréonico el profesor puede hacer un
seguimiento mas cuidadoso, y la incorporacion de herramientas como los férums o el mismo wiki
permite que los alumnos puedan trabajar colaborativamente de una manera mas eficaz. La
interaccion, el seguimiento, la devolucion, la retroalimentacion y la evaluacion de los aprendizajes
son mucho mas rapidos y organizados. El grado de satisfaccion obtenido por los estudiantes fue
muy bueno, y el nimero de horas invertidas por los profesores era bastante similar a aquellos que no
lo utilizaban. Segun la opinién de los tutores el portafolio electrénico, en comparacion con la carpeta
fisica, “ha incrementado el nivel de colaboracién, la cohesion de los grupos, la interaccion ha sido
mayor y también ha aumentado la personalizacion de la relacion con el alumnado” (pag. 249). Este
proyecto no sigui6 adelante por cuestiones burocraticas.

La lectura del libro se hace muy interesante porque su estructura es muy dinamica y
didactica. Comienza por el principio, por las nociones, y poco a poco va explicando los distintos
elementos integrantes de esta metodologia de una manera concisa, pero clara e ilustrativa a la vez. Se
acompafia de algunos ejemplos de problemas, lo que aclara bastante el tema de la confeccion del
mismo.

La redaccion es clara y se agradece la presencia de esquemas explicativos y cuadros
comparativos entre distintas variantes metodologicas, entre ventajas y desventajas o entre puntos
fuertes o débiles de diversas experiencias.

La segunda parte del libro se hace un poco mas ardua por la cantidad de informacioén que se
condensa por capitulo, pero se agradece a los autores que al hablar de sus experiencias éstas queden
reflejadas de forma tan precisa, incluso con la aportaciéon de cuadros con el plan de actividades o de
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plantillas de evaluacién. Creo sinceramente que leyendo este libro se podria reproducir cualquiera de
las experiencias descritas. También creo que lo que hace mas interesante, a esta segunda parte, es la
presentacion de los resultados de las experiencias aplicadas, aunque se echa en falta resultados en el
capitulo 8, ya que la experiencia disefiada me parece muy interesante (el ABP como método global
aplicado en una asignatura); aunque también serfa dificil utilizar esos resultados, ya que la asignatura
se creb ex profeso para la metodologia ABP y por lo tanto no hay experiencias previas que indiquen
la tasa de rendimiento o de éxito en dicha asignatura. Por lo anterior, estoy de acuerdo con el autor
del prélogo, es una auténtica guia docente sobre la metodologia ABP.

Sobre la coordinadora del libro Julia Garcia Sevilla: es Doctora en Psicologia por la Universidad
de Murcia y Profesora Titular de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Murcia. Imparte
clases en la licenciatura de Psicologia y participa en la docencia en el Aula de Mayores de la
Universidad de Murcia. Ha dirigido y coordinado diversos cursos de postgrado relacionados con la
tercera edad y la demencia. También ha participado en diversos Proyectos de Investigacion
relacionados con el deterioro cognitivo.

Sobre la autora de la resefia Margarita Iniesta: es Doctora en Odontologia por la Universidad
Complutense de Madrid (Espana) y Master en Formacién del Profesorado en Docencia e
Investigacion para la Educacion Secundaria y Superior por la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (Espafia). Profesora colaboradora en la asignatura de Periodoncia en la licenciatura de
Odontologia y colaboradora en varios Proyectos de Innovacion Docente relacionados con el
ambiente educativo virtual. Correo electronico: margaini(@pdi.ucm.cs
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